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La búsqueda de empleo es una actividad que hace años solo se reali-
zaba cuando no se tenía trabajo o cuando querías encontrar uno me-
jor que el que tenías. Desde hace cierto tiempo esto ha cambiado de 
manera sustancial: hoy hay que pensar siempre como si estuvieras 
buscando trabajo, incluso aunque tengas un empleo que te parezca 
muy bueno.
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En relación con la búsqueda de empleo, el correo electrónico tiene dos 
funciones principales:
•	 Enviar tu CV a ofertas de empleo y recibir Feedback de la empresa, 

ETT o Agencia de Colocación
•	 Recibir notificaciones de las ofertas de empleo de tu sector o interés.

Para ello, es fundamental aprender a utilizar tu cuenta de correo de forma 
óptima. A continuación, vamos a ejemplificar el proceso de creación y con-
figuración de una cuenta de Google (Gmail), ya que es las más fácil de uti-
lizar. No obstante, todos los correos electrónicos tienen una funcionalidad 
y una forma de uso parecida.

Si tienes un móvil Android, lo más normal es que ya te hayas tenido que 
crear una cuenta de Gmail para iniciar el sistema operativo, de todos mo-
dos aquí tienes los pasos necesarios para realizarlo desde tu Smartphone 
Android.

Para poder crear una nueva cuenta de Google, y por tanto de Gmail, solo 
hay que seguir estos pasos:

1. 	 En tu Android, dirígete a Ajustes.
2. 	Busca la sección de Cuentas.
3. 	Selecciona la opción Añadir cuenta.
4. 	En el tipo de cuenta, elige Google.
5.	 Si tienes algún sistema de bloqueo configurado en tu móvil 

—patrón, huella, PIN—, tendrás que introducirlo en este paso.
6. 	En la ventana de inicio de sesión, busca “Crear cuenta” en la parte 

inferior izquierda y pulsa sobre esa opción.
7. 	 Introduce todos tus datos, incluyendo la dirección del correo y la con-

traseña que vas a usar en tu nueva cuenta.
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1  > CREAR Y CONFIGURAR UNA CUENTA DE CORREO ELECTRÓNICO

Abrimos la aplicación

Debemos localizar el símbolo de 
la aplicación en nuestro disposi-
tivo

De este modo, ya tienes una cuenta de Google totalmente activada, que 
puedes usar para acceder a Gmail y al resto de plataformas que la compa-
ñía pone a tu disposición.

Si tu Smartphone es un IPHONE, puedes descargar la App GMAIL de la 
tienda de aplicaciones de Apple, con la que podrás tanto crear una cuenta 
de correo de Google, como configurar la que ya tengas para poderla ma-
nejar desde tu Iphone.
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Iniciamos un correo nuevo

Debemos fijarnos en el símbolo de la pantalla para comenzar un correo 
nuevo. Podemos encontrarnos dos símbolos diferentes:

PARTES A CUMPLIMENTAR EN UN CORREO NUEVO

1. PARA

Aquí debemos poner el correo 
electrónico del destinatario, per-
sona o empresa, a la que quera-
mos enviar nuestra candidatura 
y CV. ¡Atención! en las direccio-
nes de correo electrónico no hay 
acentos.

Ejemplo: 
administracion@ 
empresadeseleccion.com

2. ASUNTO

Aquí debemos poner un “título” 
para el correo que vamos a man-
dar (nunca escribiremos aquí el 
cuerpo del mensaje). Normal-
mente un asunto corto, sin de-
masiadas palabras pero que el 
destinatario sepa en qué va a 
consistir el email que ha recibido.

Ej. Envío de CV de Pepe Santo 
para la oferta de Carretillero

Presionamos la opción que nos aparezca en nuestro GMAIL
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3. ESCRIBE UN CORREO

Esta es la parte donde deberemos expresar lo que queremos decir a la per-
sona que recibe el correo electrónico. Es la zona del email donde debemos 
ser más extensos a la hora de redactar.

Ejemplo 1. 

Estimados Sres.

Les envío en este email mi CV para que lo puedan tener en cuenta a la 
hora de seleccionar la persona que debe ocupar el puesto que ustedes 
ofertan. 

Muchas gracias. Un saludo.

Ejemplo 2. 

Estimados Sres.

Les envío en este email mi CV para que lo puedan tener en cuenta si en 
algún momento tienen necesidad de cubrir un puesto de trabajo que se 
adecúe a mi perfil profesional.

Muchas gracias. Un saludo.

SÍMBOLOS EN UN CORREO NUEVO

Este símbolo es el que debemos activar para poder adjuntar nues-
tro CV. 
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Al activarlo se nos abre el si-
guiente menú y debemos selec-
cionar Adjuntar archivo.

Una vez seleccionado “Adjuntar 
Archivo” nos aparece la siguien-
te pantalla. Ahora pulsaremos el 
símbolo de las tres rayas hori-
zontales.

Nos encontramos con un menú 
extenso, que nos va a permitir 
buscar el archivo de nuestro CV, 
encontrarlo y adjuntarlo. 

Ej. Si nos lo han enviado por email, 
y lo hemos descargado debere-
mos ir a la opción Descargas.

7
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Una vez que hemos encontrado 
el archivo del CV, pulsamos en-
cima del archivo y nos lo incluye 
directamente en el email que 
ya habíamos redactado y que 
ahora vamos a enviar.

Si no encontramos el CV guarda-
do en la carpeta Descargas, de-
beremos realizar una búsqueda. 
Para ello desde la pantalla Des-
cargas marcaremos el símbolo 
de la lupa. Fig. 1

Realizaremos la búsqueda po-
niendo las letras CV ó Currí-
culum y una vez encontrado 
procederemos igual que en la 
diapositiva anterior. Fig. 2

2

 1

8



2  > CORREO ELECTRÓNICO | GMAIL | CURRICULUM

Ahora que ya tenemos adjunta-
do nuestro CV en el correo elec-
trónico, procederemos a enviarlo 
a su destinatario. Para ello pulsa-
remos el símbolo con forma de 
“punta de flecha” y, en ese mo-
mento, el correo electrónico se 
enviará.

Una vez enviado el mensaje, de-
beremos verificar que se ha en-
viado correctamente para ello 
deberemos ir a la siguiente loca-
lización, presionando el símbolo 
de las tres rayas horizontales.
Fig. 3

Entraremos en la siguiente pan-
talla y procederemos a marcar el 
símbolo que ya conocemos de 
Enviados. Fig. 4

43
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En esta pantalla veremos los correos que hemos enviado por fecha de en-
vío del más reciente al más antiguo. Una vez verificado que se ha enviado, 
volveremos a presionar las tres rayas horizontales. Nos aparece la siguien-
te pantalla y presionaremos en Principal para volver a la pantalla principal 
de Gmail.

TIPS PARA EL ENVÍO DE CORREOS ELECTRÓNICOS 
EN RELACIÓN CON LA BÚSQUEDA DE EMPLEO

1. 	 Preséntate siempre
2. 	Rellena el cuerpo del mensaje con un texto breve y conciso: ex-

plica brevemente quién eres y cuál es el motivo por el que les en-
vías tu CV (has visto su oferta de empleo, te gustaría que tuvieran 
en cuenta tu CV para posibles necesidades de personal, conoces 
la empresa y te gustaría formar parte de ella, etc.), incluye la infor-
mación adicional que consideres necesaria que tenga el receptor 
del mensaje.

3. 	No te olvides de escribir el ASUNTO
4. 	Despídete siempre y pon tu nombre y apellido/s al finalizar el 

cuerpo del mensaje.
5. 	¡No te olvides de adjuntar tu CV!
6. 	Rellena la dirección de correo del destinatario al final.

¡PRACTICA!

Ahora tienes que enviar tu currículum adjunto al correo de empleo@
reyardid.org poniendo en Asunto: Curso Online Rey Ardid Actividad 
y en el texto: prueba curso BAE smartphone y tu nombre y apellidos.

10
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Debemos localizar este símbolo 
de aplicación en nuestro dispo-
sitivo:

Abrimos la aplicación

Debemos realizar la búsqueda 
en Google, y para ello escribi-
mos Oficina Electrónica Inaem 
en la barra del buscador. Y se-
leccionaremos la primera entra-
da.
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PANTALLA DE LA WEB DE INAEM

Debemos deslizarnos a lo largo 
de la pantalla hasta llegar a las 
opciones que nos interesan, que 
son las siguientes:

1. Tareas Gestión de Usuarios. 
Esta opción deberemos utilizarla 
cuando aún no tenemos usua-
rio y contraseña para entrar en la 
Oficina Electrónica.

2. Acceso a Gestión de la De-
manda. Esta opción deberemos 
utilizarla cuando ya tenemos 
usuario y contraseña para entrar 
en la Oficina Electrónica.

1. TAREAS GESTIÓN 
DE USUARIOS

Esta opción deberemos utilizarla 
cuando aún no tenemos usua-
rio y contraseña para entrar en 
la Oficina Electrónica.

Aquí  es donde deberemos soli-
citar usuario y contraseña.

Debemos tener en cuenta que, 
siempre que pasemos de una 
sección a otra de la web de la 
Oficina Electrónica, nos solicita-
rá usuario y contraseña.

Lo primero que debemos hacer 
es cumplimentar los datos que 
nos solicitan en esta pantalla: 
nuestro DNI / NIE e introducir 
los caracteres que nos solici-
tan, y finalmente seleccionamos 
Aceptar.

2

1
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ALTA DE NUEVO USUARIO

Este es el menú principal de la 
Oficina Electrónica donde están 
todos los trámites que podemos 
realizar en relación a nuestra de-
manda de empleo. Para solicitar 
Usuario y Contraseña, debemos 
ir a la opción:

Servicios Genéricos / Gestión 
de Usuarios

Los datos que nos van a solicitar 
son nuestro número de NIE/NIF, 
y que introduzcamos el USUA-
RIO que queramos.

Deberemos poner un usuario 
que sea fácil de recordar para 
nosotros.

Recibiremos todos los datos por 
SMS al móvil que tenemos re-
gistrado en la oficina de empleo.

13
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CAMBIO DE CONTRASEÑA

Por motivos de seguridad es 
obligatorio modificar la contra-
seña recibida por SMS en esta 
opción.

Desde aquí se puede solicitar 
ua nueva contraseña rellenando 
DNI/NIE y usuario.

En caso de no recordar el usua-
rio deberemos contactar con 
nuestra oficina de empleo.

Nos saldrá el siguiente AVISO:

Si desea continuar perderá la 
contraseña que tiene actualmen-
te y el sistema le asignará au-
tomáticamente una contraseña 
nueva.

Pulsamos continuar y aparece 
otra pantalla en la que se tiene 
que introducir el DNI o NIE y el 
USUARIO. 

Una vez introducidos los datos 
le damos a Enviar.

Una vez enviados, aparece el 
siguiente mensaje: Proceso de 
reseteo de contraseña realizado 
correctamente. En breve tiem-
po recibirá sus nuevos datos de 
usuario por la vía correspondien-
te a su Comunidad Autónoma.

14
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En Aragón se envía a través de 
SMS desde SERVEMPLEO. Es 
importante que el número de te-
léfono registrado en la base de 
datos de INAEM sea el móvil ac-
tual, pues es ahí donde llegará 
la contraseña. Hay que recordar 
que debemos modificarla la pri-
mera vez que accedemos con la 
contraseña que nos ha llegado, y 
cambiarla por otra que nos acor-
demos.

Una vez introducidos los datos le damos a “Aceptar”. Debemos introducir la 
nueva contraseña dos veces.

Si el cambio de contraseña se ha producido correctamente, nos aparecerá 
el siguiente mensaje:

15
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CAMBIO DE USUARIO

Seleccionamos esta opción y 
nos llevará al siguiente menú.

Una vez introducidos los datos 
le damos a Aceptar.

Ponemos dos veces el nuevo 
usuario que hemos elegido y se-
leccionamos Aceptar.

Si se ha hecho correctamente el 
cambio de usuario, aparece este 
mensaje con el nuevo usuario y 
el DNI/NIE correspondiente

16
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ALTA, BAJA O SUSPENSIÓN 
DE LA DEMANDA

Rellena tu usuario y contraseña 
y pulsa Enviar. El sistema de-
tecta tu situación actual. Lee el 
mensaje y pulsa Siguiente. Te 
permite cambiar la situación de 
tu demanda de empleo (darla 
de alta para buscar empleo, por 
ejemplo). Recuerda que la pri-
mera vez que te inscribas debes 
hacerlo en tu oficina de empleo. 
Los cambios y  altas siguientes 
ya los podrás hacer desde esta 
opción.

Una vez realizadas todas esta 
gestiones para darnos de alta 
en la Oficina Electrónica, ya po-
demos realizar todas las gestio-
nes que nos ofrece el portal de 
INAEM.

17
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ALTA DE SU DEMANDA

Responde a unas preguntas 
obligatorias:

Situación laboral actual (si es-
tás estudiando y/o trabajando)

Motivo de Alta: Señala una de 
las tres opciones

Para finalizar, pulsa en Confir-
mar.

Aparecerá un mensaje de confir-
mación del alta. Desde imprimir 
DARDE podrás descargar en 
pdf tu documento de demanda 
de empleo con la próxima fecha 
de renovación.

Recuerda que si estás cobrando 
o vas a solicitar una prestación o 
un subsidio por desempleo, de-
bes seleccionar búsqueda acti-
va de empleo.

18
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BAJA DE SU DEMANDA 

Seleccionamos la opción, y 
como siempre nos ocurrirá de 
ahora en adelante, nos solicitará 
Usuario y Contraseña.

CONSULTA DE SU DEMANDA 

Seleccionamos la opción, y 
como siempre nos ocurrirá de 
ahora en adelante, nos solicitará 
Usuario y Contraseña.

Nos pondrá el Identificador de 
la demanda que no es otra cosa 
que nuestro DNI o NIE, y le da-
mos a la opción Enviar.

Si estamos dados de alta nos 
aparece el mensaje de si que-
remos darnos de baja y porqué 
motivo.

19
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Aquí nos mostrará todos los da-
tos que tienen registrados en 
nuestra demanda.

Y podemos imprimirla o volver al 
catálogo (menú principal)

20
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DATOS PERSONALES 

Opción para consultar y modi-
ficar los datos personales y de 
contacto de tu demanda de em-
pleo

Selecciona esta opción, rellena 
usuario y contraseña, y pulsa 
Enviar.

Es muy importante que  tengas 
siempre actualizados tus DATOS 
PERSONALES en la  demanda.

Lee el mensaje de condiciones y 
protección de datos y pulsa si-
guiente.

En la siguiente pantalla podre-
mos modificar los datos que 
creamos conveniente. Marca-
remos la opción Actualizar y 
Aceptar. Finalmente cuando es-
temos de acuerdo con los cam-
bios realizados marcaremos la 
opción Volver.

21



MIS OFERTAS

A través de esta opción puedes 
consultar ofertas de empleo, 
solicitar tu participación en las 
mismas, e incluso, si así lo valida 
la oficina de empleo, obtener un 
documento para presentarte a 
los procesos de selección.

1. Opción 
Cesta con “Mis Ofertas”

Espacio donde dispones de las 
ofertas que has añadido desde 
la opción de sondeo porque te 
interesaban, así como otras que 
el INAEM te puede proponer por 
tu perfil.

2. Opción Sondeo de ofertas de empleo

Buscador de ofertas en difusión que te permite localizar aquellas que se 
ajusten a tus intereses.

Selecciona la opción sondeo, y rellena los campos que consideres para 
realizar la búsqueda de ofertas de empleo: Ocupaciones, sectores profe-
sionales, ámbito territorial... Te sirve para buscar ofertas.

1
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2

Obtendrás un listado de ofertas que cumplen tus criterios de búsqueda.

Pinchando en cada una de ellas verás toda la información.

23
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Si te interesa participar en una 
oferta, pincha en Añadir oferta, y 
se incluirá en tu cesta de ofertas.

Puedes hacer más búsquedas 
desde Volver a la búsqueda.

Si la oferta nos interesa la selec-
cionamos. Y una vez nos mues-
tre todos los datos de la misma, 
si nos interesa seleccionaremos 
Añadir Oferta

La oferta se ha añadido a nuestro 
menú Mis Ofertas, donde podre-
mos consultarla. 

Y volvemos al formulario desde 
la opción que se encuentra en la 
parte inferior.

Añadir Oferta
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Una vez que hemos vuelto al for-
mulario, seleccionamos la opción 
Mis Ofertas, donde veremos 
que nos ha añadido la oferta en 
la que estamos interesados.

Si vuelvo a seleccionar la oferta 
me lleva a la siguiente pantalla 
donde si me interesa una ofer-
ta de empleo, debo pinchar en 
la opción Quiero ser candida-
to, en la parte superior izquierda 
de la oferta, para participar en la 
misma.

Si no quieres participar en la 
oferta, pincha en la opción Eli-
minar oferta.

Y vemos que se ha añadido la 
oferta.

Quiero ser candidato

Eliminar Oferta

25
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Al pinchar Quiero ser candidato, se mostrará un mensaje indicando que 
nuestra candidatura está pendiente de aprobación. Es importante que re-
vises periódicamente la situación de la oferta.

Posible situación de las ofertas:
1.	 Pendiente. No has mostrado interés por participar en la oferta.
2. 	Pendiente de validación. Estás a la espera de que se acepte tu can-

didatura en la oferta.
3. 	Atendida y validada. Estás en el proceso de selección y tienes que 

acceder a la oferta para continuar con el mismo.
4. 	Rechazada por no cumplir los requisitos. No continúas en el proce-

so de selección.

OFERTA ATENDIDA Y VALIDADA

Una vez que tu candidatura sea Atendida y validada podrás obtener los 
datos de contacto de la oferta de empleo de dos maneras:
1. A través del teléfono: Vía SMS
2. A través de tu Cesta de Ofertas, pinchando nuevamente en la oferta.

Es posible que la oficina de empleo te dé alguna instrucción adicional como 
por ejemplo acudir previamente a una sesión informativa antes de contac-
tar con la empresa.

DATOS PROFESIONALES

Opción para mantener actualiza-
do tu perfil profesional a la hora de 
buscar trabajo. Podrás actualizar:
•	 Ocupaciones solicitadas
•	 Educación 

y Formación realizada
•	 Otros conocimientos 

y competencias
•	 Experiencia profesional 

desempeñada

26
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Como siempre, hay que rellenar usuario y contraseña y pulsar Enviar. La 
pantalla y apartados que nos aparecen son los siguientes:

1. TRABAJO SOLICITADO

Ámbito de búsqueda: Selecciona el territorio donde buscas empleo (para 
perceptores de prestación, como mínimo ámbito comarcal)

Selecciona hasta 6 ocupaciones en las que te interesa buscar empleo, in-
dicando tu categoría profesional y experiencia en meses.

Usa Confirmar cambios en la parte inferior antes de pasar a otra pestaña.

2. EDUCACIÓN Y FORMACIÓN

Podrás consultar la formación reglada que tienes registrada, e incluir car-
nets y certificados profesionales. Para incorporar algún título de formación 
reglada deberás contactar con tu oficina de empleo.

Usa Confirmar cambios en la parte inferior antes de pasar a otra pestaña.

1 2 3 4

27



3 > OFICINA ELECTRONICA INAEM

3. OTROS CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS

Aquí puedes incluir diversos conocimientos, como idiomas, informática, 
carnets de conducir, conocimientos en áreas de empresa concretas, etc.

Usa Confirmar cambios en la parte inferior antes de pasar a otra pestaña.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

En esta pestaña podrás destacar las 5 experiencias profesionales más rele-
vantes de tu curriculum. Destaca las 5 relaciones laborales más duraderas, 
o en empresas punteras, o las más recientes, o las más relacionadas con 
las ocupaciones que solicitas...

Rellena datos de empresa, ocupación, categoría profesional, fecha fi-
nal y experiencia total.

Usa Confirmar cambios en la parte inferior antes de pasar a otra pestaña.

1 2 3 4

RECOMENDACIONES PARA RELLENAR 
DATOS PROFESIONALES

1. 	 Recuerda confirmar cambios en cada pestaña de datos profesio-
nales antes de pasar a la siguiente.

2. 	La mayor parte de los campos a rellenar tienen menú de au-
toayuda para facilitar que se completen.

3.	 Desde las oficinas de empleo pueden requerirnos en cualquier 
momento documentación acreditativa de lo que se registre.

4.	 Es importante mantener actualizados los datos profesionales y 
acordes a tus intereses para que puedan facilitar tu participación 
en ofertas adecuadas para ti.

28
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RENOVACIÓN DE DEMANDA 

Desde esta opción podrás reno-
var tu demanda la fecha que te 
corresponda sin salir de casa, y 
conocer la próxima fecha de re-
novación.

Pulsa en la opción Renovación 
de demanda.

Cada vez que pinches en una 
opción diferente del menú tie-
nes que poner nuevamente tus 
datos de acceso por motivos de 
seguridad.

Introduce usuario y contraseña. 
El sistema te indicará que vas a 
renovar tu demanda de empleo.

Para continuar pulsa en Enviar.

Si se ha hecho correctamente, 
se generará una nueva deman-
da de empleo con tu próxima fe-
cha de renovación, que puedes  
guardar pinchando en Imprimir.

También se puede obtener el do-
cumento en cualquier  momento 
desde la opción Duplicado de 
tarjeta de demanda del menú 
principal.

Recuerda: Solo puedes renovar 
tu demanda de empleo en la fe-
cha que está programada. Si 
intentas acceder en otra fecha 
(o si ya está renovada) te saldrá 
el siguiente mensaje: Demanda 
fuera de periodo de renovación.
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DUPLICADO 
DE TARJETA DE DEMANDA 

Desde aquí se puede descargar 
un archivo PDF de la tarjeta de 
demanda de empleo.

Rellena usuario y contraseña 
y pulsa Enviar. Pulsa de nuevo 
Enviar en la siguiente pantalla.

Se muestra mensaje informan-
do que solo generará duplicado 
si la demanda está en ALTA o 
SUSPENSIÓN. 

En caso contrario mostrará un 
mensaje de error

Pulsa ACEPTAR. 

Al ser un duplicado, se mantiene 
la misma fecha que se tenía en 
el documento original cuando 
nos dimos de alta la última vez.
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INFORMES DE DEMANDA 
PERSONALIZADOS 

Desde esta opción se pueden 
seleccionar una serie de infor-
mes que nos darán información 
sobre el asunto solicitado

SOLICITUD DE CITACIÓN 

Para solicitar una cita presencial 
con un técnico de la oficina de 
empleo. Deberemos indicar cuál 
es el motivo para solicitar la cita.
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Las apps, al ser diseñadas para dis-
positivos móviles, suelen ser más fácil 
de usar que las páginas web tradicio-
nales. Algunas de las mejores funcio-
nalidades que ofrecen son:
•	 Filtrar las ofertas de empleo por ca-

tegoría profesional, provincia, etc.
•	 Establecer un sistema de alertas 

para recibir notificaciones de las 
ofertas de empleo que se ajustan 
a nuestro perfi

•	 Compartir anuncios de trabajo en 
redes sociales o enviarlos por co-
rreo electrónico a otras personas a 
las que pudiera interesar.

•	 Seguir la evolución de las candi-
daturas que se han presentado.

Los algoritmos internos de los que es-
tán diseñadas las apps son las claves 
de su eficacia, consiguiendo poner en 
marcha filtros capaces de encajar ofer-
ta y demanda. Igualmente, ofrecen la 
ventaja de estar integradas con redes 
sociales, como LinkedIn, Facebook, 
Twitter o Google+ permitiendo así com-
partir ofertas o incluso poder acceder a 
ellas a través de nuestros perfiles.

La eficacia de las app se asemeja a 
la de los portales web de empleo en 

el sentido de depender en gran medi-
da de que el trabajador, cuando se da 
de alta, invierta el tiempo necesario 
en configurar correctamente su perfil 
profesional y el del puesto de trabajo 
que está buscando. Cuanto más con-
cretos sean ambos, mayor será la ca-
lidad de las ofertas recibidas. Veamos 
a continuación, las Apps más cono-
cidas para buscar empleo y sus prin-
cipales características. En todas ellas 
deberás hacer búsquedas y configu-
rar las notificaciones para poder ver a 
diario qué ofertas nuevas de empleo 
se han publicado de tu sector.

También es fundamental crear un 
buen perfil (con mucha paciencia, ya 
que se tarda tiempo), que sea rigu-
roso, actualizado y atrayente: debes 
pensar que tu perfil es como un CV 
virtual, es con lo que te presentas a la 
empresa y tiene que ser igual de se-
rio y preciso que un CV (no es nada 
recomendable poner tus fotografías 
de perfil de las redes sociales, ni de-
jar aspectos importantes sin rellenar, 
entre otros). Hay muchas, por lo que 
deberás priorizar el uso de las que 
sean más adecuadas para ti, según 
dónde quieras trabajar y cuáles sean 
tus puestos de interés. 

¿QUÉ NOS OFRECEN LAS APPS DE EMPLEO?  
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INFOJOBS 

A través de Google Play Store

haremos la búsqueda de la app 
de Infojobs, e instalamos la apli-
cación.

Una vez descargada la app

la abrimos y deberemos darnos 
de alta.
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Una vez que nos hemos dado de 
alta, podemos entrar las veces que 
queramos para buscar ofertas.
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PORTAL DE EMPLEO 
INAEM ORIENTA 

A través de Google Play Store

haremos la búsqueda de la app 
de Inaem Orienta, e instalamos 
la aplicación.

Una vez descargada la app

la abrimos y deberemos darnos 
de alta.
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Cumplimentaremos todos los datos que nos van solicitando en las diferen-
tes pantallas.
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Cumplimentaremos todos los 
datos que nos van solicitando en 
las diferentes pantallas.

40



4 > APLICACIONES MÓVILES

41



4 > APLICACIONES MÓVILES

Tienes diferentes aplicaciones relacionadas con el empleo donde puedes 
apuntarte. Aquí tienes algún ejemplo pero hay muchas más.

Esta es la aplicación de la red social por excelencia a nivel de empleo, en 
la que candidatos y empresas, después de crear su perfil correspondiente, 
se ponen en contacto.
1.	 Busca empleos por cargo, ubicación o palabras clave de forma rápida 

y sencilla.
2.	 Filtra tus búsquedas de empleo por empresas en las que te gustaría 

trabajar, fecha en la que se publicó el anuncio y la relevancia de la 
búsqueda.

3.	 Recomendaciones de empleos según las búsquedas guardadas, los 
empleos que has visto y tu perfil de LinkedIn.

4.	 Notificaciones cuando haya nuevos empleos que coincidan con tus 
búsquedas.

5.	 Solicita empleos fácilmente usando tu perfil de LinkedIn y sigue el es-
tado de tus solicitudes.

6.	 Privacidad absoluta: tu red no sabrá nada de tu búsqueda de empleo.  

LINKEDIN JOBSEARCH
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JOBANDTALENT

1. 	 Acceso a miles de ofertas de empleo en toda España: cientos de em-
presas publican en job and talent nuevas ofertas de trabajo de todos 
los sectores: hostelería, construcción, marketing, moda, turismo y mu-
chos más.

2. 	Envío de ofertas de empleo según la información de tu perfil: tu em-
pleo actual, el último trabajo que has tenido, el salario que deseas 
tener en tu nuevo empleo y la industria en la que quieres trabajo. 

3. 	Nuevas ofertas de empleo cada día: revisión de todas las ofertas de 
empleo en España, identificando y enviando empleos para ti a tu mó-
vil. Registro de tus elecciones para ofrecerte trabajos que, cada vez, se 
adapten más a tu búsqueda. 

4. 	Aviso de cuándo una empresa ha visto tu perfil. Envío de notificacio-
nes al móvil cuando revisan tu perfil en las ofertas de empleo a las que 
te hayas inscrito para encontrar trabajo. 

5. 	Buscador para encontrar empleos en cada ciudad, sector o trabajo. 
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SEDE CENTRAL

Guillén de Castro, 2-4 | 50018 · Zaragoza

fundacion@reyardid.org | T: 976 740 474

SERVICIOS DE EMPLEO 

Y AGENCIA DE COLOCACIÓN | ZARAGOZA

Guillén De Castro, 10 | 50018 · Zaragoza

empleo@reyardid.org | T: 976 799 949

SEDE HUESCA

Delegación Rey Ardid Huesca

José María Lacasa, 15 | 22001 · Huesca

T: 974 286 995

SEDE TERUEL

Cámara Comercio Teruel

Amantes, 15 · 3ª Planta | 44003 · Teruel

T: 664 488 382

FundacionReyArdid @GrupoReyArdid Grupo Rey Ardid
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